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OBSERVACIONES
DE LIDERAZGO

por Nathan Creech

G racias por tomar el hempd para leer nuestra
cequnda  informe  del timester de nuestra
empresa. Agradecemos los comentarics que
recibimos. Favor de continuar a darlos mientras
trabajamos para mejorar esta rewista. Bn nombre
e nuestro equipd administrativo, gracias
felicidades por tener un trimester muy exitoso.
Loz dltimos fres meses han  sido  muy
émocionantes  para  nuestra  empresa.
Continuamos enfocarnos mucho en la sequridad,
ruestros resultados financieras crecen a un rtmo
sin precedentas, nuestras actividades politicas de
base Zpoyan Proposition 1 en nowiembre v 13
region de Texas actualmente interta reestructurar
vna nueva division del suroeste denfro de
Oldcastle. Todos estos logros se realizan por el
trabajo de fodos para ofrecer un rendimiento
SUpeior,

En esta edicidn werd un comidn denominador por
todas los arbculos o esta rewista. Intentamos
cenfrarnas  en los  benehicios vy resultados
increibles que realizamos por trabagr juntos
COmo epuipo. E3 imposible gue una s0la persona
soporte la carga de la organizacion y tenemas que

buscar medios para romper las barreras para
permitir cue trabajemos juntos. El conceplo de
equipo no existe sdlo a nivel de equipo de
carreteras o a nivel de una de las companias sino
por todas las comparias en Texas, por Oldcastie,
y con nuestros clientes, TxDOT vy nuestros
proveedoras.

(CONTINUED)



También reconocemos un egquipo de Wheelsr por
honrarla con @ premio de “empleado del inmestre” por la
manera en que fuz mas alla del llamado del daber v ayudo
a alguien que sufraba por uno de nuestros proyecios.

Este trimesire exitoso nos ha preparaco bien para todo el
afho de 2014, pero & afo no s34 acabado, En el cuarto
trimestre es crucial que mantenamos un enfoque entre
toda la companda. Durante esta parte del ano e clima
puede ser muy cambiante en Texas y afectar o
positvamente o negativamente nuestra habilidad de
trabajar. Es también el tiempo en gQus occurren las
cuestiones de seguridad mientras tralamos con los
cambios del tiempo y la prisa para acabar los proyectos
para que no nacesitemos parar de trabajar durantz el
Inviemo, Recuerden que hay que cuidarnos el uno al otro,
Eso quiere decir que todos debemos estar muy vigilantes
¥ &l ve alpo que pase. haga algo para ayudar. Toma
tiempo extra para asegurar que fode se haga
cormectamente. Muchos de 10s accidents este ano se han
pasado por una falla de concenfracidn en tareas
ordinarias. Es importante acordamos que aunque
hayamos hecho una tarea de cierta forma numercsas
VECRE, la proxima vez puede resultar en una herida. Les
pido a cada uno de ustedes que reevalue como ejecuta lo
ordinarie, como la forma en que sale de un vehicuio o
agarra herramientas de su camioneta o como carga de
las reservas. Las fareas rutinaras pueden levar a la
complacencia, lo cual puede Nevar a falta de enfoque, lo
cual puede Nevar evenfualmente a una herida.

Una de las areas mas importantes cel tercer trimesire
para nuestra empresa en el coarto frimestre es
eleccion el cuatro de movienbre.

Enire el estadc votaremos si s debe pasar Froposition 1.
¥a debe haber recibide en casa informacion explicanda
los puntos. En resumen, vamos a votar qua Si para
apoyar redistribuir & impuesto que ahora se carga en al
aceite v la produccion de gas en & estado del fondo de
emergencias a un fondo dedicado al transporte.
Actualmente se estima que les beneficios serén mas de
31,7 mil millones de fondos adicionales con subir el
impuesto por un solo dolar. Ademas, estos fondos no se
puaden usar para las carretaras de peaje.

NATHAN CREECH

PRESIDENT
SOUTHWEST DIVISION

Sera |a inyaccion anual de an efectivo mas grande al
sistema de transporta en la historia del estado. Aprobar la
propusta es funcamental en el crecimiento de nuestra
compafia. Le pido a cado uno de ustedes gue no
sOlamente vaten que i en la Propoasition 1, pera también
que pidan que sus amigos ¥ familiz hagan lo mismo. Un
voto para pasar Frop 1 &5 un volo queé asequrara un
mejor fuluro para todos.

El cuarto frimestre fambién es fempo para las
celebraciones, los dias festivos y pasar tiempo con
nuesiras familas y comunidades. Este a0 ha sico muy
buand y con mucho trabajo y una poca suerte de la
madre malwaleza, terminaremos & ano con resullados
notables en todas las categoras. Todos podemos dar las
gracias por los exitos de nuesiro equipo durante esta
temporada festiva, pero hacer parte de un egquipo
requiere que cuidemos a los menos afortunados. Este
afo desafiamos a cada compadia que escoja uma
institucion benéfica y que todos los empleados donen o
ayuden para que otos también tengan unos dias festivos
memorables. Los presidentes de las companias y sus
equipos de atos niveles lanzardn la iniciativa en las
SBMaNas que vienen y esperamos cortar con su
participacion.

Para concluir, espero que disfruten los articules en esta
edicidn, y gracias ofra vez por un gran lercer trimestra.
En nombre de nuestro epuipo y nuestras familias, los
deseamos a todos una temporada festiva seqgura y feliz.
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SEGURIDAD EN
LAS NOTICIAS

con Ken Dalton

-Articie by Curtis Eckhoff, TEXAS BIT

Sﬁlamert& ga puade consequir una cultura de sequridad
por frabajar en equipe. El verdadero trabajo an equipo se
realiza por el desarrollo de confianza entre los miembros del
equipo, o que puede realizar, en parte, por tener lineas de
comumicacion efectivas v sostenibles, Es esencial para tener
la maxima seguridad.

La confianza, permitira que se ftransmitan clara vy
eficientemente los objelivos y direcirices para que puedan ser
divulgadas por toda la organizacion |z responsabilidad de la
sequridad y |a preparacion. Es vital para que tengames exito
construr ineas de comunicacion duraderas y efectivas entre
oz empleados, v entre todos niveles de la organizacion en
cuanto a ka segundad,
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Reconociendo la necesidad de tener medidas de formacion
mas eficaces tanto comd la necesidad de mejarar las lineas de
comunicacion, el equipo de sequridad de Texas Bit decidid
lbevar la seguridad “en marcha” “Tradicionalmente hemos
ertrenaco en un saldn de clase durante nuesta temporada baja
o &n un dia da Buvia®, dijo & drector de la salud v la seguridad
Curtiz Eckhoff, "pensamos, por llevar la formacion a los sitios
del trabago, permilicd qua nuestros representantes estén en los
sitios de trabajo, gue haya poca imemrupcidn del trabaj v que
elimine krgos camings a la alicing,” dijo Eckholl, “y que cree
un ambéente mds propicko para el aprendizaje.” Excelente kdea,
pero Loomo se pueds realizar? Daspués de deliberar, el equipd
de Texas B llegd a una solucion,

En mayo d2 este ano, esa solucidn vino en la forma de un
remolquz “Cargo Mate™ de 28 pies, autocontenido vy equipado
con un monitor de telavision de 42 pulgadas, usado para videos
de entrenamiento v presentacionss, un salbn bastante grande
para 10 personas, v fambién con espacio para una oficina
completa para el parsonal del deparfamentn de |a sald v 13
sequiidad para las operaciones ambulantes. La capacidad de
llevar su mensaje al terrenc ha sido bien acogida v ha obienido
buenas criticas por muchos en al equipd de Taxas Bit,

T



Fl representante del departamento de salud y sequridad
Mark Vann dice, "Los resultados han sido excelentes.”
"Muchas weces, cuando los trabajadores del sitio vienen a
la oficina, estdn nervicsos por estar ali, no bajan lz
guardia.” “Muestra nueva habilidad de entremar en su
amblent2 permite que elios se retalen y aprovechen la
oportunidades del enfrenamiento. Hacen preguntas, y se
mvolucran en la matenal del studio...el ambiente es
comodo.” “El concepto de entrenar ¥ educar en los silios
del trabajo nos ha ayudado a desarollar una relacion de
confianza con nuestra gente.”

Bl director del rendimiento de la planta de asfalto Mike
Trusty ha visto los resultados de primera mano. “Con
trabajar en y alrededor de las plantas de asfalto, una cosa
muy importante para mi y mis hombres es Bloguesa y
Etiquete.” “Lo bueno del nuevo remolgue es la habilidad de
aprender los procedmienios, hacer un: pausa en e
entrenamiznto y literalmente ir directamenta afuera y tener
una experiencia practical. La oporiunidad de ver cosas, de
ger més interactivo, ha sido tan beneficioso para todos
-mis hambres han respondido muy bien.”

Logros Notables

“La capacidad de estar mvil le permitira al departamento
de seguridad estar mas wvisible en los proyectos de
construccion y en los sitios del trabajo por toda la area,”
dice Eckhoff, “estamos emocionanites con Bs
posibilidades.” “La seguridad es realmente un esfuerzo de
equipo; debemos hacer (oo iy posible por no sokaments
sequir con hacer la seguridad nuestra primera prioridad,
pero también hacer el entrenamiento facil y corveniente
para los miembros de nuestros squipos.”

“ EL CONCEPTO
DE LA FORMACION

Y LA EDUCACION CON
NUESTROS EMPLEADOS
HA DESARROLLADO UNA
RELACION DE CONFIANZA”

o

Divison
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EL FOWARD

CARRETERA

con Nathan Creech

En la ORima edicion de [a revista presentamos nuestro
plan de Texas 2020. En ese articule formulameos los
principios  fundamentales de nuestro  plan  como
Empoderar, Presertar Resultados, y Crecer. Tambign
subrayamos nuestras cuatro dreas de enfoque como
Empieados, Clientes, Accionistas, y La Comunidad.
Mientras continuamos con ejecutar nuestro plan, hemos
realizado granes avances con el Empoderamianta con la
reorganizacion da Oldcaste que fue anunciada al final de
agosto, Entre el pais la economia ha empezado a
recuperarse, y en algunos eslados como Texas la
economia crece, Como respuesta al creciemiento,
Didcastie decidid cracer por una division, de las 7 a las 8,
Como parte del cambio, la divisidn del ceste central fue
dividido en dos divisiones y la region de Texas llego a ser
la nueva division del suroeste.

Con el tiempo, este cambio nos empoderara mejor para
tener un impacio mas grande en como funcionamos;
mejorar nuestro acceso a capital para crecer; facilitar
nuestra habilidad de reducir gastos generals; y mejorar
nuesira vigibilidad dentro de Qldcastle y por todo el mundo
en CRH. En estos momentos estamos al proceso de abir
una oficina nueva en Austin, Texas y de cemrar la vieja
divizion del oeste central an Overland Park, Kangag, 5e ha
nombrado un equipo direclive nueve. Como mogo de
racionaizar la organizacion, hemos elminado la capa
regional Les recomiendo que lean la seccion de On the
Move (En Movimientc) para var los cambios. Estamos
examinandg los procesos y procedimientos del vigjo nivel
de la region v Ia regicn nueva divisional. Los resuliados
seran tener menos burocracia y mas enfoque en las cosas
que cuantan en nuestras empresas. También hamos
empezado usar el logotipo Nuevo de la divisidn del
suroeste de Oldcastle que se muestra orguilosamenta an
la portada de esta edicidn,

Aungue haya muchas granes cosas que vendran de esta
regstructura, es importante que reconoicamos que con
uUn compromiso mas grande a nuesiras empresas de
Oldcastle viene responsabilidades mas significativos para
presentar resultados. Debemos esforzamos diaro para
ganar el derecho a ser una division. Eso quiere decir que
continuamos con nuestra firme resolucidn da trabajar con
cuidado. dar a os clenles los productos y servicios
excelantes, operar las planfas y equipos tan
economicamente v eficiente como possible, presenter
resultados supeniores financieros, ser miembros activos y
responsables de la comunidad ¥ consiruer un ambienie
fantastico para trabajar del que todos podamos estar
oruiinsns.

Una de las areas en 1a cual hamos presentado resultados
&5 por 10s tres trimestres del afo es el tema de sequridad.
Hasta sepliembre [a division en tofal tuvo solo tres hendas
notadas en comparacion con las 14 en el mismo iempo
en 2013, Once mas personas FEQresaron a sus casas y
sus familias cada noche sin tener que sufrir dolor,
frustracion v el impacto que acompana auna herida en o
trabajo. Esto &5 un logro increible vy muestra verdaderno
megjoramiento en un vaor principal de nuestra comparia.
Ademas de tener solo tres heridas, hubo varios meses sin
ninguna herida. Esto prueba que no solamenta sea posible
tener un ano sin heridas registradas, estamos a punto de
tener un ano asi. Alcanzar un ano completo sin ninguna
herida en una empresa de este lamano sara un desafio, y
cuanto mas se acerque al objetivo, tanto mas dificil =e
hace.

A TRAVES DE SEPTIEMBRE, TODA LA
DIVISION SOLO TENIA 3 LESIONES
DOCUMENTADO MIENTRAS QUE
NUESTRA DIVISION TUVO 14 EN 2013

Debemos tener @ mentalidad que la seguridad es una
forma de vivencia, no solamente en el trabajo, sino
tamhién durante los 24 horas del dia, cada dia. Nos

cuidamos y cusndo vemos que pase algo peligroso,
sabemos que tenemos el poder de ayudar. Sigan con el
buen trabajo mientras alcanzamos un ano sin ninguna
herida o ningin accidente con pérdida de tiempo.




La sequnda area en que hemos obtenido resultados por el
afio hasta ahora es en la participacién de los empleados
en el proceso politico de base y con el relanzamiento de
PAC. Estas actividades han estado dinigidas por Ryan
Lindsey v tienen un fuerte impacto en nuestra industria an
total y en la influancia que tenemos en el proceso politico.
Durante el afio, mas ce 75 empleados en |a division han
participado directamente en discusiones cara a can con
52 funcionarios de los niveles federal, del estado y local,
Muchos de esos juntos son en nuestro mercado local,
paro varios s2 han mudado a Austin o a Washington, DC.
Muestros funcionarios elegidos y los candidatos quieran
or de nosofros sea cual sea nuestros papeles en la
organizacion. Representan a fodos y o mas que nos
unimos, lo mas de impacio sea nuestia influencia. A partir
da [as reunions cara a cara, hemos aprovechado nuestro
PAC de crecimiento y fransporte, el PAC nacional de
Oldcastle y varios PACs de la industria para presentar mas
d2 55 cheques para la campara por una canfidad de
$88.000 hasta ahora en este afo. Esto es un buzn
comienzo para nuestns esfuerzos polticos de base y
agradecemos a todos que participaron este afio. También
queremos reconocer el tremendo trabajo que Ryan na
hacho en conducr el proceso. Aungue es un buzn
comienzo, tenemos mas oportunidad de influir al proceso
politico si podemos involucrar 2 mas gente que participan
en Ios evenios y en nuestro PAC. La membresia an
nuestro PAG de Crecimiento y Transporte ha crecido este
afio de pocas personas a 65, Gracias a todos que sa han
hacho miembros, pero estd ftodavia muy baa la
membresia para ser una division da 1100 empleados. Les
animo a todos participar mas ambos juntarse con el PAC
y participar en las actividades. No impaorta cuanio dnerg
contribute, sino que participke. Se marca la diferencia ain
con un solo dolar por periodo de paga. Su participacion
ensefia a bos funcionarios que tenemos un FAC con un
nimero significativo de miembros. Esto nos permite el
ACCESD que a la vez nos ayuda hacer una diferencia,

Muestro rendimiznto financiero es la Oitima drea en que
hamos obtenido resultados durante los primenos fres
trimesire del afo. Rich Bythewood escribid un articulo
bueno sobre nuestro rendimiento giobal financieno hasta
ahora, pero hay un logro especificamente destacable.

79 EMPLOYEES

HAN PARTICIPADO EN LA
CAMPANA DE TEXAS

Por primera vez desde 2010 la rentabilidad del afo hasta
la fecha como porcentaje de nuestras ventas fue el 10%.
Esto &3 un gran logro y uno de los dos objetivos principals
que tenemos para el plan 2020 de Texas.

Aungue haya riesgo que baje mas alld de del objetivo en el
cuarto trimestre, 85 a 25% mas alto que al mismo tiempo
el ano pasado. Todavia nos falta mucho llegar al maximo
del afio 2000 al 16%, pero ez =& ha mejorado mucho
desde el aho pasado,

Por los esfuerzos de todos hemos podido presentar
resultados significatives hasta la facha. Esos resultados
en Wwmo nos dan la oportunidad de crecer. Durante el
tercer tnmestre continuamos mejorar nuestro rendimiento
de resultados de las nuevas empresas de cantera y de
ferrocarriles para agregados que adquirmos en mayo de
este afo. Adicionzimente, casi completamos la
construccion de |a planta de asfatto nueva en Tarrel,
Texas al este de Dallas. La planta estara funcionando a
finalas de octubre. Logramaos ofro hito én septiermbre para
la recientemente formada empresa de Oidcastie de
soluciones de pavimento en Dallas. Tuvo su primer mes
rentable desde abrir en junio de este afio, Esto &5 un logro
grande y adelaniado de lo que planeaban para [a empresa
construida desce zero. Felicidades a todos los epuipos
que participaron en las adquisiciones y la expansion.
Ademas del crecimiento do la compafia hemos visto
crecimiento en los negocios diarios, principalmente en los
proyectos de constraccidn ya ganados pero todavia no
actualizados, lo que lamamos la cartera de obra
(construction backlog). A finales de sepliembra habiamos
aumentado la cartera de obra por mds ¢e 88% en
comparacion con septiembre de 2013, y todo es0 indica
Una econdmia creciente y un afno emocionante en 2015
para las plantas y log apuipos.




Beaumont, TX

En 1826 una carretera fue comizionada para coneclar Leon,
lowa a Ransas City, Mizgouri, La carrelera de 150 millas y 2
carriles mejore drasticamente la eficiencia con que los
ciudadanos en las partes nurales del medio oeste podian maver
sus productos al mercacde. Muchas cosas han cambiado en los
Gitimos 88 afos. Una cosa que no ha cambiado es la
importancia de una carrelera del Estados Unidos, shora llamado
LS 64,

Hoy US 69 se extiende 1135 millas, conecta Alberta Lea,
Minnesota a Fort Arthur, Texas. Como en 1926 la camelera
continua fumcionar como un corredor vitzl entre el narte y el sur
para los 6 estados que conecla, tanto como para o5 estados
unides enteros. Mnguna regidn del pais ha sido afectado mas
por esta conexidn que o sureste de Texas, también conecide
como el Golden Triangle, ¥ la casa de Trotti & Thomson,

Ademds de server como una ruta de evacuacion en caso de
huracanes para la costa del golfo, autopista Eastex (como se
reconoce localments), también sirve coma cormedor principal diel
norte para Beaumont v lae comunidades de los alrededores,

—

Mover productos v servicios desd: y hadia uno de los puertos y
centros de energia mas grandes de la nacion es vilal para el éxifo
de las ecoromias locales v del estado, tanto coma al &xato de la
gconomia del pais entero. La recuperaciin de energia de Texas
tiene un efecty grande en el Golden Triangle Una expansidn
reciente por $25 mil milones por Motiva, Valero, Total, y otras
han contribuido al aumento del uso de y demanda de las
carreberas en b Area. L2 carreters Eastex soperta la mas de su
parte de esta carga.

Reconociendo una necesidad de mejorar |3 congestion en las
carreteras ¥ tamdien |2 estructura de ell2s para mejcrar las
nomas de sequridad, el departamerto de transporte de Texas
disedid una rehabiitacidn de LS 69 que costd 527 millones.

Trotti & Thomsen oficialmente empezaron trabajar en el proyecto
de 3.5 milas en enero de este afio. Sin embasgo, segin &
presdente de Trotll & Thomson Kal Kincald, o trabag empe2o
mucho mas antes de 2014.

Presentamaos Ia licitacion por el provectn en julio da A013,
y bésicamenta, hemos trabajado en ella desde antonces.
“Como en equipo, nuestros hombres pasaron meses
preparando calendarios y discutiendo los detzlies para
prepararse para empezar el trabajo en enerd.” “No solo es
este uno de los mas grandes preyectos en la historia de
Trotti & Thomson, as posible que sea el mas comphicado”
afiadid Kal.

PA
+MESES PREPARANDOSE

> PARA ESTE PROYECTO.E” B




{L t= R): Aldo Lopez, Keamny Plerce, Gongresaman Reandy Weber, and
Sieve Helon on the job in Beaumoed, TX.

Seqgin el director de proyectos Alde Lopez, “los limites de este
orovects extisnden por 3.5 millas®. “Trabajamos en de lugares al
mismio tiempo, esfe &l proyects mas exigente que ha visto, ung
que requiere que mucha coordinacion y mucho trebajo en
equipo” Por la wimavera de 2016 los residentes locales
probablemente no reconoceran la carrelera. “Vames a ampliar
la5 camies que existen, dentro y luera, ¥ akadr carnles —no
nabra mas capacided pero alviara la congestion que tenemios”,
dice diractor de proyecios da Trotti Steve Helton. *El alcance del
proyecto as muy varada. betalaremos mas de 50,000 toneladas
de mezcla en caliente, junte con pavimento de cemento,
corstuccion de aceras, ¥ mas notable, reparaciones de las
estruciuras de las puentes para mejorar la sequnidad. Muchas de
las rampas de enfrada v salida s2 irvertirdn para meajorar la
fluidaz del trafico, v eso requerird mucha coordinaciin®, dijo
Halton. “Esle proyecto es Gnico por muchas razones, una da la
cual es que toce todes partes de nuesira empresa. Es rare que
fodas ks lineas de @ empresa participen en el mismo proyecio
—nuestro equipo entera tiene un interés en este prayecio bien
corocido”, afadio Kal “Ademds de nuestro equipd ce Troft,
disfrutarmos una verdadera alianza de esfusrzos con los de
TxDOT. El ingeniero de drea Adam Jack, y todo su personal han
irabajado bien con nosotros, en parfeular con nuestros
problemas de retrasos. Un proyecto tan grande y significativo va
a tener sus desatios.

Sabamos que si mantengamos abiertas lineas de
comunicacion con todas las partes inleresadas, y =i
atagquemos estos desafios junlos como un equipo,
tandremos éxito”, dijo Kal. *Cuando torne distancia y mire,
verd que Adam Jack ha intentado ayudar, él s y siempre
Serd un socio magnitico”, dijp Steve Helton, quien debe
saber algo sobre colaborar con TWDOT después de
jubilarse de una carrera de 32 anos alli para juntarse con
Trotti y Thomson. "5 no estuviera con TxDOT pero todavia
en la industria, Trofti fue exactamente a dinde querria
estar. Después de trabajar con Kal y su equipo del otro
lado, yo quise estar parle de un grupo con Su gran
reputacion.” “Hombres como el superintendente Kenmny
Pierce, qua hace un trabajo fantastico, no solamente tendra
éxito con este proyecto, pero continuara hacer a la
companiia exitoso”, afadid Helton.

Troth tamibdén extiends 5u allanza a la comunldad. Ademas
ce los cienes de empresas que se afectan por este
proyecto, Trotti también mantiene un compromise al
pubiico que maneja. Desde dar nolificaciones de blogues
oe carreleras v carriles hasta mantener limpio y ordenado
¢l proyecto, el equipo de Trotti siente un gran sentido de la
responsabilitad de hacer el proyecto un égilo para lodos.
La evidencia de estos esfuerzos aparacieron recientemente
én la seccion edtonal del pemddico de Beaumont, el
Beaumant Enterprise, cuando un ciudadano local presentd
una carta elogicsa al editor.

Los prdximos 18 meses en la camelera Easlex serdn
Emocionantes. Algunos dias y noches pasan sin
problemas, y otros tienen sus desafios. De todas las cosas
desconocidas y variables, una cosa quedara constante —el
equipo de Trotti dirigido por Aldo Lopez, Steve Haolton, y
Kenny Pierce, se mantendrd intacto —trabajando juntos a
construir un gran proyecio —un proyecto de lo que la gente
oe Trotti, idcastle y |as del Golden Triangle pueden estar
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NOTICIAS
FINANCIERAS

con Rich Bythewood

RESULTADOS DEL CORRIENTE AND

La divisidn cel suroeste continua aprovechar &l
impulso positvo del sequado trimestre. Durante &l
tercer trimestre podiamos superar el presupuesto
por mas de 53 millcnes. Los excelentes resullados
del tercer tnmashie aumentaron ks benelcios hasta
la fecha mds altos por 58 millones sobre los que
tuvimos al misme tiempo el afo pasado. Esho ez una
mejora substencel dado que estibamos alrasados
por el 50% de los beneficics del presupuesto a
finales del primer timestre. Las venlas brutas
acabaren a s §446 millomes, recuperando 32
millones que estuvimos cortos per k: mitad del aiio,
y hemes superado s ventas del afo pasado por
4T millonzs, El aumento de vemas con respect al
afio antarior s& debe a precios més sdlidos en todas
laz lineas de loe negocics, unld con WA Mayor
volumen de agregados v concreto premezclado gue
ayudaba a compensar el wolumen mds pequeto del
asfatta.

Bl fuerte rendirmiente del tercer trimestre v del afo a
la facha s atribuye a dos ccurrencias principaies: el
crecimiento de los sechores g k2 construccion por
todo el eslade v la aumentacidn del wolumen v de
rentabilidad de los agregadas.

Se debe al cambio del rendimiento ce a
construccidn la ganancia de ures 53,5 milones
sobire &l presupuesto v unds 35,5 millones sobre &l
del afio pazado. Lamejora s& ha acanzado portodas
las 3 compafias y B espera continuar porgue
hermas presentado ofertas para nuestro trabajo
pendiente que son de o buen nivel de rentabilidad.
Esto es un gren logro para Auestros equpos en todo
o estado de lo cual estamos ongullozos.,

YTD BENEFICIOS

VE MISMO PERIODO DE TIEMPO 2013

TOTAL

CONSTRUCTION

AGGREGATES

READY MIX

ASPHALT 5-2.2M

Otra drea en que hemos visio mejoras es @ linea e s productos de
agregados. Las ganancias de los agregados son mds aftas por $3.6 millones
pobre o abo anteror, La mejora se debe en parte a oo cambios que hemos
hecho en los negocios de los agregacos. En mayo de este ano adguiimos la
cantera de Marble Falls. También cemamos las canteras Marama y Lampasas
cuyo rendimients era nsuficente, £l volumen tolal ha subido por 100% hasta la
fecha comparado con el afo pasadp. La mayona de esto se debe a &
adquisicidn. Estas mejoras, compens2das con algunos incrementos en gastos
de operackin en log negocios de arena y grava, han generado grandes
resuliados por los primens fres tnmestres de 2014.

Le fercera drea de mejoremienta en la rentabilidad total & la fecha &2 en nusstra
linea de producios de concreto premezciado. Ha subido por un poco més de
5300 mil scbre donde estaba el afo pasado. El aumento de [a rentablidad se
maneja por mds volumen, que ha crecido por 17%. Dessforturadaments, las
genancizs por &l volumen S COMDENSan CoN un aumento de precios que mo
podiamos recuperar por los precios da nuestros productos hasta los primeras
del tercer trimesire. En & tercer trimestre &l epuipo de productos de concrelo
premezciado extosamente subid los precious y controtaron los gastos, todo b
que nos levd a una mejora marcada de ka rentabilidad. La rezuperacian tatal a
nueskos méngenes de ganancias por yarda serd un enfogue en la compafia por
gl resto de este afo v todo & aho de 2015,




a disminuido en
de 12 linea de
l:fE asl'ﬂllu Ha I¥por $2,2 millones
comparado cori'e! 2o pasado. Durante los primeros 3
Mmestres de~2014, nuestios volumenes de asfalto
estan bajos-el 4.7% - nuestras ganancias se han
grosionada aproximadamente gl 7% versus durante el
mismo periodo del ano pasado. La escasez de volumen
s& maneja por la disminucion de volumen en Texas
Bitulithic compensado con un aumento por el 3.4% &n
Wheeler y volumen sin crecimiento en Trotti &
Thomson. Aunque hemos hecho grandes progresos
con mejorar el rendimiento en Trotti & Thomson, esos
beneficios se han eliminado por [a erosion de margenas
en Wheeler y Tex Bitulithic. Recuperar el volumen y el
rendimiento perdidcs sera una priondad mayor durante
el resto del ano y por toda 2015.

Un esfuerzo concertado por todos los miembros del
equipo de 13 division del suroeste dara como resuftado
un afo muy exitoso en 2014.

persisten. Requerird un enfoque por toda [a compafia
para que esto se realice. También necesitaremos
rendimiento constante y buen tiempo. La adquisicion
de Capitol Aggregates continua superar |as previsiones
con volumen Yy precios, y con una estructira
competitva de costos. También |2 planta nueva de
Texas Bit en Temell empezd [a produccion en octubre.
Esta planta mejora nuestra integracion con la red que
ya tenemos y nos dara ventajas de cosfos por
co-ubicarse con la Onica estackdn de ferroviaria de
productos de agrégados enla area. Tenemospque
garantizar que estas Inversiones cumplan or Superen
retornos previstas. Esto favorecerd mas inversiones
dentro del estado. Favor de continuar a hacer su parte
para asegurar que 1a division del suroeste siga si2ndo
una de las mejores divisiones por este afio y el que
viene. Gracias de antemano por su trabajo, y itengan
cuidado!

Nos gquedaremos listos a tener un ano récord en
ambas ventas y ganancias si las tendencias actuales
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ASUNDTOS
GUBERNMENTALES

con Ryan Lindsey

GOVERNMENT AFFAIRS
SOUTHWEST DIVISON

PARTICIPE.EDUQUE.IMPRESIONE.

Greg Abboti con Trofti & Thomson
Arza Manager Ace Mathews

RYAN LINDSEY

Texas esta a punto de una cisis de financiacion para el transporte. Bl cuatro
de mowierrore los volantes de Texas fendran la oporfunidad de adootar
mechdas para resobver el problema

Tradicionalmente, Texas ha financiydo s proyectos v el mantenimiento del
tansparte por una combinackdn ce dewdas e impuesios sobre log
combustibdes

El tonda de bones serd agotady por 2006, dejando un impuesic sobre los
combustibles de 2% como la unica manzra de financiar b construccion de
las cameleras. Bl impuesto sobre los combustbles no se ha aumentado
desde 1991, y la nflecion y mayor eficiencia enengética han dariado &l valor
de exa fuerie ce financiacicn. Mientras tanto, la poblacicn de Texas crece por
1.300 personzs al dia, y eso obstacuiza el movimiento en las cameleras y
cube k2 necesidad de mds mantenimienio. Mientraz ki poblacion y I
economia de Texes crecen, los eperios predicen que hatra 18 millenes de
sulomoviles adicionales @n s cameteras de Texzs por 2040

La creciente demanda a marlensr un sislema antiguo de camelerss y
puenies, junto con |a presion a aliviar |3 congestion y ampliar las vias para
premover el crecimiendo econdmico, se enfienta con un sstena de
financiacion mpuesio sabre combustibles) que biene su base enung fuents
de ingresos que esta disminyuendo,

Reconcciendo esta tendencia preocupante dwanlte la pasada sesion, la
legislatura de Texes. manejado por Robert Nichols, propuso una medida para
redingir una parie del dinero generado por el impuesio grande a la extracoion
de aceds y combystibles al fonco de |as carreterss del estado, Esle plan, que
fue adoptado por la legishatura en junio de 2013 pero requenrd aprobacidn
para la modficaciin constitecional pos los wolanies el 4 de noviembre, 5= ha
estailecido como Proposition 1 (Proposicion 1)

i g8 adoptara, Proposicion 1 cambiana B distribucion actual de ks fondos
de impuesios a 8 exraceion de acesle y combustibles. B 25% de los
impuesios continuarén dedicarse a la educacion, pero in vez de dar el resto
de ks 75% de los fondes al fondo de emergencizs, la mitad ina deectamente
d transporie -estimado de ser $1.7 mies de milores anualmente, isin
ningan impuesto nuevo! Menkras tarto, e fondo de emengencias seguird
crecer & un nivel que sea responsable fscalmente, legando al final del afc ded
presupuesio con un balance esfimado en $8.5 miles de milones,

El Texas Transportation Insltule (TTI) rechentemente calculd que unos 35
miles de millones por afo se necesitarin pam las cameteras de Texas
sGlamente para mantener las condiciones actuales

¢E5 una solucion Propasicion 17 No, pero el Proposicion 1 es un paso
grande hacia b direccidn comecta. Exhortamos a fodos @ soportar Prop 1
N0 Sk para asequrar que pase, pero lambién para mandsr un mensaje
fuerte que los Tejanos quisren empezer a ayudar a reschver el problema con
¢l transporie y evitar b crisis,

¢COMO PODEMOS HACER UNA DIFERENCIA?

VOTE SI A LA 04 DE NOVIEMBRE L YES!

roposition 1

BITTTR BAFTR FOAOS




EXAS

pmmy  Unirse a la PAC de Hoy

Engage. Educate. Impact.

Desde la introduccion de la GCampana de Crecimiento de
Texas, nuestro grupo ha dade mas de $ 88,000 en
contribuciones de los miembros y canditates actuales.
Ademas, nos hemos encontrado cara a cara con mas de 50
funcionarios electos para promover la educacion y la
defensa con respecto a nuestra causa.

Gregg Abbott Glenn Hegar Joe Straus

Kirk Watson Kyle Kacal Robert Nichols

Donna Campbell Brandon CGreighton Drew Darby
John Kuempel Marsha Farney Troy Fraser

Dan Patrick Brian Birdwell Doug Miller

Ken Paxton Jane Nelson Chris Paddie

COUNTS

Cynthia Frericks & Kristie Crof
Fietured with Siate Compiraller
Candidaie Glenn Hegar

ENGAGEMENT SCOREBOARD

PAC Membership by Company

;%ﬁ%% 25 Members - 10%

M 12 Members - 7%

TROTTI & Te oo

ST 25 Members - 5%

ez 8 Members - 80%

@texasgrowth 4



UNA GRAN

OBRA LUGAR

with Gregg Eggert

Inscripcion Abierta Anual

Lunes 27 de octubre a lunes 17 de noviembre de 2014

La Inscripeidn Abierta Anual para Beneficios es su oportunidad para evakiar sus necesidades de
beneficios v elegr el mejor plan para wsied v su fasmbia, Durame este periods de ingeripoidn abiens,
cada emplesdo elegible DEBE elegir o confrmar sus heccionss o re-elecciones de insripcion én el
Plan de Atencitn Mé&dica pera sus gastos MédicoaBxMemalVisicn,

IMPORTANTE: s¢ EXIGE que cadn empleade clegible tome acciin ingresando en limea o
lNamando a la Lines de Asudas de Benelicios de (Mdeasile purn elegir o conlirmar su eleccidn del
Plan de Atenciton Médica (gastos Médicos B wDentalVikidan) durante ¢l periodo de inseripeidn
abieria, de lo contracio MO TENTIRA henelicine para Atencion Médics en 2015,

Durante el proximo periedo de Inscripeion Abiera, (o8 empleados deben acceder al sino de aumo-
servicio utilizande www.benefitsel ver.com o llamar a la linea de ayuda 2] 838,437, 45866, Podrd hacer
lo siguiente:

Irscribirse o confirmar =u eleccién para ¢l Plan Médico/tx 2005 (las coberturas Dental v de la
Wisidn estin incluidas en cada epaidn de plan médico)

Confirmar o renurciar al sobrecargo por su cdayuge

Hacer cambios a cualquier beneficio, nivel de cobertura o cambios de dependientes que entrarin cn
vigencia el 11172005

Inscribarse en las Cuentas de Gastos Flexibles (Flexible Spending Accouns, FSA) de Alencitn
Meédica wio Atencidn Diama de Dependientes para 2015

Elegir seguro de wvida: los empleados de tempo completo elegibles tendrin la opeidn de inscribirse
o elegir una cobenura adicional de 510,000 sin evidencia de asegurabilidad

Acceder a la nueva herramienta interactiva Namasda “ALEX" que ke permatich comparar ks opciones
de bos planes PPO v CDHP v tomar la mejor decisidn para usted v su familia

C

Una vez que se encusnire inserilos, recibics uns nueva tarjeta médica de Anthem ¥ una nueva
tarjeta de medicamentos recetados de EnvisionRx,

Cambio de Proveedor de Medicamentos Recetados 2015

El nueve proveedor de medicamentos recetados serd EnvisionBEx a partir del 1 de enero de 2005,
Estos son algunos detalbes que querrd saber sobre sus beneficios de medicamentos recetados:

EnvisionRa cuenta con una red nacional de mds de &9 000 Furmaciax para su comnmadidad

El podido por comen deja de ser obligatorio pero sigue siendo una opcidn

Una provsadn de vema all por menor para 90 diag lambidn i una opoidn ea las farmacias gue
participan

Los Medicamenios Pedides por Comeo y Especializados sernin despachados a travds de Orchard

yourHealth,
yourChoice



¢ 5i actualmente tene una recela abiena para un meadicamenio especializado o estd omando una
medicacidn que requiene autonzacidn previa, EnvisionBx 1o localizard v ayudard a transfienir su
recem,

Recibing una corin dz bienvenida incluidn une nueva tarjein de [dentificacidn Bx, de parte de

- EnvisionBx antes del 1 de encro de 20015 daallando la moeva coberturn. Recuerde actualizar o s
| farmacfubeo con 5o aesve nomens de adenti ficacidn de medicamento recelado

: Cambie en la Cuenta de Reembolso de Gastos de Salud (Health

Reimbursement Account, HRA)

- Para aguellos empleados guee elijan ka opelén del plan CDHP, la compaiia [amediatamente abricd
- una Cuenia de Reembolso de Gastos de Salud (HRA), Lo compafia spomard diners a esta cuenta que

s pusde wsar para pager los gastes meédicos y de Rx permitidndol: reducir ba brecha entre sus gastos
det bolsillo y ¢l deducible del plan.

~ Lacuenta HRA e pestionada por WageWorks a partic de 3005, Fstas son algonas cosas que

Inscripcion Anual Ablerta
27 de octubre al
17 de noviembre de 2014

S estd en un grapoe de negeciacidn
fque esti representado por una
unidn. pusde o no ser elegible para
todos o parte de los beneficios de
salud v bienestar de Oldeastle. Su
elegibilidad y participacidn en
todos o en parte de los planes de
Oldeastle dependen del acuerdo
eapecifics de negociacion de la
LR,

| pecesita saber sobre la admindsiracitn de sa HRA:

* 5S¢ le entregard una tarjeta de ek para hacer mds (B0 el pago de ks gaswos médicos v de Bx
= 5 s insevibe en la Cuenita de Gusios Flesibles (Flenible Spending Acosanr, FSA) de Alencidn
Médica, esie dinero s¢ corgard a ln misma tarjeta de débito

~ *+  Ki tiene ambas coentas, uny HBA y uno FEA, o] descubierto de Lo torjeta de diébito se pagurd

primers de la HRA: gin embasgo, uded puede elegir en linea que primers s pague de la FSA

o 5i tiene un sobdo sctual en la HEA, estoe fondos serin transfendos s su noeva cuenta (supeto o los
limetes el plan)

* La HRA yano serd automdticamente deducida de su cuenta, abora tene la eleccidn de usar la
larjeta de débito o hacer reclamos de reembolso a través de WageWorks

*  Tal vez la Tareta de DEbito puede que no funcione para gastes de HRA en algunss tiendas de
comestibles, minorisias de descuenio y con precios mayoristas (es decir, Safeway, Kroger,
Target, Walmarn, Sam"s Club v Costco)

Plan de Bienestar

Oldcastle sicmpre ha promovido la saled v bienesiar de nuesiros empleados v sus familias. En 2003
estaremos implemepiando une iniciativa de bienestar en un esfuerso por coatinuar nwestro
compromiso con su salud v biznestar. Las primas de seguro de aquellos emplesdos que completen
una incistiva de bienestar en 2005 tendrin un impacto postive en 2016, Recibini mis detalles en el
primer trimesire de 2013,

Tenga en cwcnia gque la imscripeitn este afio nuevamwenie se realiza en linea o por teléfono ¥
cada empleads debe inscribirse activamente en un plan para estar cabierto en 2015, Puede

acceder al sitio web de inseripeion www benefitselver.com o llamar a la Linea de Ayuda de
Beneficios de Oldeastbe al 888,437 4866,

¢ suSalud
suEleccion




Vimerl Thomas Lombardi sinvid como el enfrenador principal
por diez temporadas en el NFL En e Franscwiso de esas diez
temporadas, Lombardi gand la increible cantidad de 105 partidos,
incluso sHs campeanatos del NFL v dos thules en @l Super Bowl,
Extraordinariamente, Lombardi fue instalado en el Saldn de Fama
del Fithol Americana en 1971, v después fue honrado por el NFL
con rensmbrar o frofeo del Super Bowl ol Trofeo Lombardi. Pocos
cuestionaba el liderazgo o el éxito de Vince Lombard gue djo una
vez, “Los logros de una organizacidn son o5 resutados de los
esfuerzos combinados de cada individuo.” La historia no nos da
ninguna indicaciin de ko que fue su conocimento de la Industria
de la construccidn. Mo estamos al tanto de =u conocimiento de
britwrar rocas o cobocar mezola asfikica en caliente, pero o que i
gabemos &5 que Vince Lombardl fun un ganador; wn lboer; un
éxito. Wheeler recientemente completd con ampliar y revestir la

h.i"'r:mrema M 416 en ol condado Navarro.

El proyects de 9 millas, que extendia por partes del sur del
condado Mavarro a la linea del condado de Freestone, dio una
ampliscion y una mejora d& primera necesidad para i autopiata.
Wheeler gand el proyecto en julio de 2012,

El ambito de este Proyecto no fus nada dierente que o3 cGenes
de ciros que Wheeler v su division del cenfro de Texas (dirijica por
Ben LiggeH) habia completade. Nada dierente excapio un detalle
=yWhesler no producina las 18.000 toneladas de mercla de asfalla
&n caliente que usaran en &l proyecto,

Al recibir el trabapa, 1oz gerentes y los eshmadores de Whesler
empezaron a frabajar con la compafia hermana Texas Bil para
Fegar a la mejor solucida para planear el frabajo. Fue decidids que
Texas Bit prestaria la mezcla en caliente para la carrelera de FM
416 de su planta de Corsicana, y que Wheelsr colocana la
me2ela Los resultados que sequen huenon exdraondananos.

EL zuperintendentz de proyectos, Lamry Duffey, v sus equipos
empezaron a trabagar an el condado de Mavarra en mario da
2013. Dado que el dmbito del trabajo inchuia k anpiacion de la
carmetara y I:ral:na_u gsfruciural, quedaba mucho por hacer antes
de qua llagaran los equipos para colocar asialta. Ssgin al Richard
Cone, & drector principal de proyectos, “Duffey hizo un buen
frabajo construyendo e proyecto —partcipd dreclamensie,
impulzo enargeticamante al trabajo, e hizo un gran frabajo da
manejar bos detalles.”

:




En el momenlo de llegar al provecty los equipos da
pavimentacion de Wheeler (bajo el manco de Amado Ledesma y
Gerald Stedling), para hacer reparaciones en el pavimento de
asfatto, David Morton, Lance Philips, v el equipo de Texas Bit ya
fuwieron desenada la mezela da aslalla en caliente v la planta de
Corsicana lista para produccicn. “Fus muy buena tener a Texas
Bt a producir i mezcla en caliente”, dijo Kristie Croft, la directora
de proyecios de Wheeler “Los equipos de ‘Whesler podian
enfocarse en R construccion de las carmeteras y R
pavimentacion, Texas Bt hizo un frabajo impresicnante con
proponer la mercla en caliente. El provects fue sin
complicaciones, todo s& puso &n su lugar.” Kristie no &5 [a unica
persona que reconocid qué tan sencillo fue el proyecto de 415
(anks en sentido liferal como figurado). El inspector de TeDOT
Larry Hoppe no pudo dejar de canlar las alabanzas de Oldcasiie
en el provecto —"Realmente disfrutaba trabajar con Oldcastle
Buena gente, productos superiares, trabajo de calidad —pagamos
una bonificackn grande por B colocacion y B produccion en
aste trabajo. Los hombres en el trabajo v en la planta la ganaron
Espero trabajar con ellos (Didcaste) ofra vez. "

A partir de las alabanzzs de TxDOT, el proyecto de FM 416 de
Navarra ha obtemido reconocimeantos de los lideres de B
industria, Ha sido honrado por @l Texas Asphalt Pavement
Associztion (TxAPA) como ganador ded premio en 2014 por tener
&l major revacimenis da la categoria pequeda. Han nomérada al
proyecin el primer proyecto, escogide par una Bsta de diez
candidatos por todo el estado

it S s Al f

Kriatla Croft & Amado Ledeama of Whealer accepting
THAPA Award alomg with TXDOT s Larry Hoppe.

Recientemerte, €l proyscty Mavarro ha recibido atencidn
nacional = ha sido nominado para un premio nacional de logros
de la Asociacion Nacional de Pavimento de Asfalto (NAPA). Sin
importar los resulfades fingles de! premio, [a nominacién por
NAPA da testimonio al éxito que se puede oblener por reconocer
y ulilizar sinergias entre las emprezas del surceste.

“FM 416 es un gran ejemplo de a5 divisiones de Wheeler and
Texas Bit trabajando junios ¥ hacienda lo que es mejor para ka
compaiiia v el proyecho, resuftando en un producis superior de
pavimento para el estado de Texas y un proyecio lucrative para
Oldcaztle”, dijo ¢ presidente entrante de TwAPA y VP Contruction
de Wheeler, Mike Brown Felicidades a todos que participaron en
el proyeclo Mavarro. iBien hecho! Aparentemente  wnos
conceplos no emisecen, v & trabajo en equipo &3 uno dg E50S
conceplos. Ouizés el enfrenador Lombardi sabia algo de la
mezcla en caliene y 13 construccion.




INTERES

37w DAVID MORTON |

GANA QC TECNICO DEL ANO

En Septiembra TxAPA, la asociacion de pavimento de asfalto de Texas tuvo su cuadragésimo reunion anual 2n el hotel turistico de
Horseshos Bay en Marble Falls, Texas. Como parte del evento de cuatro dias, los lideres de la industria se juntaron a honrar a los
individuos y los las empresas que se han distinguide en esta profesion.

Este ano TxAPA reconocid a nuestro propio David Morton como el técnico del ano de Texas al nivel 2 de control y garantia de calidad.
Este premio prestigioso se da anualmente porla asociacion para honrarlos en su nivel particular de certificacion por estar dedicados
a la calidad y al rendimiento y a dar servicio excelente a la industria de pavimento de asfalto de Texas. “Esfe premio reconoce a una
persona entre sus colegas como uno que va mis ala de sus responsibilidades dianos .. Sin individuos como David, nuestra
industria no serd tan bueno como es hoy”, dijo Jimmy Whited, director técnico de TrAPA,

David ha sido parte del epuipo de Texas Bitulithic desde 1998 cuando vino como un técnico de control de calidad. Fue promovido al
papel que tiene hoy de director de control de calidad en 2003. Actualmente David co-preside el comité de especificaciones para la
mezcla en celiente de TXAPA, v s ve como experto en la materia en el estado. Ha dada muchas presentaciones en 12s convenciones
de World of Asphalt, TxAPA, y NAPA. David fue escogido de los 316 técnicos del nivel 2 que practican en el estado de Texas.
“David merece este premio ¥ €5 un honor estar reconocido por TxPAP v la industria por sus contribuciones”, dijo el presidente de
Texas Bit Steve Koonce. “David constartemente piensa en la investigacidn y el desamollo, ¥ nos mantiene al frente de los cambios
en los desefios v especificaiones el la mezela®, afadié Koonce.

Cuando le preguntaron sobre el premio, David, de su manerz tipice de desviar la atencion lejos de si mismo, dijo, *Saben que este
premic no seria posible sim la ayuda de toda mi gente del departamenio... una persona en particular, Vernon Meely, ha estado a mi
lada por 15 afos...nuestros deseos de ofrecer alto rendimiento siempre ha sido nuestra meta principal.” "Muchas de las cosa que
he logrado en el curso e los afios no habrian sido posibles sino por el sefior Steve Koonce, Es él que me permite hacer todo el
trabajo con & investigacion y el desarrollo que nos ayuda mantenar en la vanguardia.” Cuando no esfa trabajando, David disfrute
pasar tiempo con su esposa y 3 hijos en su rancho fuera de Athens, Texas.

Felicidades, David. Agradecamos su confribucién a Oldeastie, v [a manera an que represanta nuestra amprasa.

UN HECHO

Dideaslle ha dislrotade una
larga relacidn con la asociacion
e FA'.-EHEI"II'IZI g asfalio ge
Texas (TxARA). Tesas Bitulithic

Texas Rides on Us

52 junbd con TrAPA en 1963,

solamanbe § medes disoues de

que |3 asocacion se formd. Acorda conun compromiso de ser complefamente dedicados v
apoyar Bs asociacionzs de comerclantes, Oldezasde v sus empresas han tenido una lamga
Feshoria de bderango dentro de TaAPA. Los anberiores prasidertes de B asocicion incluyen &
presudents oo [exas Raymond Lane, presdane de T=xas B Steve Koonce, presudents de Troft
Kal Kincaid, ¥ @ presidente del TAPE para 201 5, Mikor Brown de WhetHer Company

Ciavid Morfon accepling awand fram TKAPA Fresident Jel Gresene



TEXAS CONCRETE SE UNA A LA LUCHA
ALS ICE BUCKET CHALLENGE
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FTEXAS CONCHETE TEAMMEMBERS INCLUDING
MIKE WALLACE TAKE THE CHALLENGE

El 18 de octubre, Hector Torres did un paseo. El paseo le didé a Hector la oportunidad de hacer ejercicio v disfrutar un
dezcanso de les rigores del hechs da entregar concreto. El paseo también ke dio la oportunidad de reflexionar y honrar a
un amigo.

Hector Tarres vy Alex Vargas eran amigos, mantenienda una relacion muy acercana hasta que Alax perdio su batalla contra
el esclerogis lateral amiotréfica (ALS) en 2012, La temida enfermedad, que ataca el sizterna nervioso, afecta una
estimada 30,000 de gente en los estados unides, con 15 nuevas dagndaticos diara.

El verano pasado Pete Frates, nacido en Boston y victima de la enfermedad, ayudd a lanzar una campafna por medios
sociales para fomentar una mayor conciencia v la recaudacion de fondos para la investigacion del ALS. Esta campana,
mejor conocida como el lce Bucket Challenge, se conoce ahora como una de las mds exitosas de su tipo. Ha recaudado
mas de 5115 millones para la fundacion de ALS desde & 29 de julio de este afo. La campana de Frates resond con
Hector Torres. Recordando las dificultades que tuve su amigo con el ALS, Hector decidid hacer algo. "Este verano
pasado, Hector vino v me pidid permiso participar(Texas Goncrete) en el lce Bucket Challenge. Habia visto ofra compania
como nuestra wsar un carmion de mezclado para hacero, a inmediatamanie pensamos qua fuera una buena idea”,

recuerda Mike Wallece, el vicepresidente de Texas Concrete. "Aceptamos su desafio,”

El 27 de septiembre sobre 70 personas asociadas con Texas Concrete y ¢on 0Tas companias de Wheeler sg juntaron
para cumiplir &l desafio de Hector. El dia de celebracion, que incluyd perros calisntes yw companerismo, fue subrayado con
la inundacion de los empleados vy ejecutivos con agua heladz, incluidos Brandon Smith, Mike Wallace, y el hombre que
empezd el desafio, Hector Torres. El evento no sdlamente sirvid a crear conciencia del ALS en nuestra comunidad, pero
también a obtener fondos parza la investigacion de ALS. “Estoy orgullos de obtener mas de $2.500 para el ALS", dijo
Wallace. “Los empleados de la compania de Wheeler colectaron donaciones de $1.500 y Texas Conrete contribuyd
§1.000.

Hector disfruld su paseo, y aungue tipicaments entregue concreto, la entrega de un chegque de $2,500 para ayudar a
combatir el ALS fue particularmente satisfactorio. Gracias, Hector, por tomar el tiempo para ayucar a marcar una
diferencia en nuestra comunidad.




NUEVO
Y NOTAS

EN MOVIMIENTO...

Gregg Eggert

HUMAN RESOURCES DVEECTON
SOUTHWEST DTSN

Gregg Bega a esta diizion hadla sendda en el
mEsmo papel coma dinector de necursas humanas
de la wieja divisidn dal geste central de 12 civdad da
Kansas desde el jubs de este ako, Eltrae 1% afos

do experiencia,

David Young

EOUPMENT MAMAGER
SOUTHWEST WINSON

David toma el papel de Dirsctor d= Equipas par
la diviskn del surossie despuss de haber
carvido coma lo misms pars B region de Texas,
Antes David servia como dinschor de aquipcs
para APAG-Mamphis.

Brian Watson

CFi
SOUTHWEST VSN

Erian continda su trabajo come director de fnanzas
después de sendr en una funcidn similar en el
Certo-Oesie Divaion, Brisn también servird como &
direcicr financiend Ge 18 divisiin de Greal Pl@ns en
Ankoany, lowa.

Jose Perez

FAVING FOAEMAN
PAVEMENT SOLUTIONE

Jose se junta con el equips de Pavemnent
Solutions trayendo 20 afos de experiencia
e pavimento v sellade “chip”.

Justin Hobson

ERES
TROTTI & TROWSDN

Justn tene desde 2008 con Oldcaste,
eeanterneate mudindose de APAC-Memfibis 2
Trodh &n 5u nisevo papel &5 la seguridad
Biermrenidos, Jestin, a Texas.

Ken Dalton

SAFETY MANAGER
EOUTHIWEST DASION

Ken ha recibido una promccidn al papel de garenbe
da gegundad para ba division del surpesie. Ken no eg
un recién Begado 2 Texss o a Qldcaste. Continuzrd
SEMVIF &N SU pape| actual como Qerenie o Segurdad
para las companias de YWhaeler

Rich Bythewood

DIVISIOMAL CONTROLLER
JOUTHWEST DIWTE0N

Richard 58 mud 3 5U BUEv rabajo comd desan
Controller despuds de haber servido en 125
funciones anteriores como Texas Regidn Director
Fnarcieny v Contraler para Teos B

Jennifer Franklin

ARSIETANT CONTROLLER
SOUTHWEST DIVE0N

Le dames L bienvenida a Jennilar Frankdin come la
nueva contadora divisional de la d¥isiin surpesta,
JEnnPer nene 3 Aushn Jespues de Raber Sernds
©omo la conlroladan assients pas A visja ciision
ded oeste central de la ciudad de Kansas.

Jacob Trim

CONSTRUCTION CONTROLLER
WHEELER COMPANIES

Jecob Nega 2 Austin TX despuss de Servir en una
posicitn smilar con APAC Memphis cesde 2000,

Terry Tatum

PROVECT FOREMAN
TROTTT & THOMSOW

Terry fue recentements promovido al encangado de
prayectos después de haber desempeiado vanios
papeles por Trotll, Empezo como obrem y ha
trabajado para ascender de catigoda




FELICIADADES A LOS “EMPLEADOS DE ESTE TRIMESTER

Todos recibiran una tarfeta de regalo con un valor dg $700 como agradecimmento por su trabajo y dedication.
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(L to R) Amado ledesma, Martin Jackson, Larry Duffey

EUGENE COLEMAN

P aDkdeastie.

EDIBERTO SANCHEZ

Conccido por sus amigos y cotaborzdores como “Boss Man', Eugens Coleman
vino a frabajar por Texas Bit en nowiembee de 1577 Sobre los (fimos 30+
anns, Foss Man ha trebajado en vaious puesios por la compafia. Empezandn
como obrador y ahora sirviende come distribuldor de asfalto. Boss Man ha
focado casi cada parte de la empreza de Texas Bit. No importa el trabajo. una
€05 no ha cambigdo sobre los Oitimos 37 afos -la sonrisa v actiud positiva
contagiosa de Boss Man, Grazias, S¢ Coleman por su trabaje, y su compromiso

Fedie ha sido un empleado de Trotti desde 1992, En el franscurso de los (ifimos
27 afvas, Eddie 22 ha dermostrado como un valor tremendo para b compafia; no
500 com operadar de concreto, perd lambien como un miembro del aguipo. La
actitud de Ecdie de “si s& puede” &5 und inspirachon & todos los que le rodean.
Sr. Sancher, gracias por su compromiso y su dedicacion, no stk a Trodti v
Thomson, pero a ka familia de Oldcastle.
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WHEELER EMPLOYEES
MAKE A DIFFERENCE

Seqin & famoso clérigo y autor Phillip
Brooks, “El caricler quizas se
manifieste en ks granes momentos,
pera se define en bos pequenos.” H 5
de sepliembre de 2014 un grupo de
empleados de Wheeler fuvo um
momanto deCisivg. Mientras
pavimentar una calle en Groesbeck,

Texas, un subconlratista que transportaba material al sitio inadvertidamente deribd una linea de servicio eléchrico. La linea dejo al Sr.
Frank Cordova y su familia sin electricidad. En @ caso tipico un incidente coma este seria simplemente una inconveniencia, pero esto no
fue un caso ordinario. Frank sufre de paralisis y esta postrado en cama. Ya que 1a temperatura Se acercaba los cien grados, no tener
electricidad en la casa significaba que el aire acondicionado v la ventilacion fueran interrumpidos. £l director de proyectos de Wheeler,
Larry Duffey, actud rapidamente y llamd a Amado Ledesma, el superintendente de asfalto, quien inmediatamente fus al sitio del proyecto
con un generador portable y un aparalo de aire acondicionado. Mieniras |a compariia de electricidad trabajaba a reparar |a electricidad,
Larry, Amado y Mark Jackson pudieran establecer aire acondicionado temporario y eleciricidad para que el Sr. Cordova pudiera quedarse
SeQUrD en su residencia. “Wheeler es una gran compania. Estos hombres me salvaron hoy, gracias®, dijo Sr. Cordova. Estamos
orgullosos de honrar a Larry, Amado, y Martin como los empleados del trimester de Wneeler. Gracias por su gran tradajo dedicacion, y
s0bre todo, su auténtica muestra de caractes,

S S




ENGAGE. EDUCATE. IMPACT.
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-;_'EE- PLATINUM DIAMOND

Exclusive PAC Hard Hat Sticker J

Mention in publications and on website 4

PAC Recognition Gift

Access to VIP receptions with Elected Officials

SISNINS

PAC Golf Shirt

SISS[S[SNS

Exclusive meet & greet with elected officials

ANANENE VA WA WAN

Dinner with Oldcastle Executives

“Flease note the obove confribufion omolnis are designaied for Weekly & Bi-weelly pay perioas.

* Plegse compiefe the fofiowing
SIGN-UP NOW ezt swasie [5] [w] [T] (] [

MNamae: Phone:

WHEELER TEXAS TROTTI & it|ee

COMPAMNIES BITULITHIC THOMSON Job Tifle:

Home Address: City/State/Zip:

Personal Email: Business Email:

Reward Level: GOLD OTHER
* Pipaie chich denpg Al . ..II- I - FLATIHU.J m““"" W -ﬂmﬂ'uﬂ?

. Weekly . Bi-weekly One-time donation.

"Chevrk mode paopmble fo Tens Tromsporfafion & Growdf. an Oideosie PAC

PLEASE RETURN FORM

BY EMAIL

Byan.LindseyaOldcastlieMaterials.com

Signature: Diate:
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